° Zuzendari Nagusia
OSEI kl d EtZa Directora General

125/2018 EBAZPENA, otsailaren 7koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari
nagusiarena. Horren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako
erakundeetan destinoa daukaten Diplomatu Sanitarioen Lanbide Taldeko Erizainen kategorian
lotura estatutario finkoa lortzeko hautaketa-prozesua arautuko duten oinarri espezifikoak
onetsi dira.

Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko zuzendari nagusiaren otsailaren Seko 103/2018
Ebazpenaren bidez, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuan lotura estatutario finkoa lortzeko
2016an eta 2017an deitu diren hautaketa-prozesuak arautuko dituzten oinarri orokorrak onetsi
dira.

Hautaketa-prozesu bakoitza gauzatzeko, beharrezkoa da kategoria bakoitzeko destinoei
buruzko deialdia arautuko duten oinarri espezifikoak argitaratzea.

Horregatik, Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legeak, Osasun
zerbitzuetako pertsonal estatutarioaren Estatutu Markoaren abenduaren 16ko 55/2003
Legeak, Enplegatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuko Legearen testu bategina onartzen duen
urriaren 30eko 5/2015 Legegintzako Errege Dekretuak, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua
Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren
19ko 186/2005 Dekretuak eta Osakidetza Ente Publikoko Estatutu Sozialak ezartzen dituen
azaroaren 11ko 255/1997 Dekretuak ezarritakoarekin eta indarrean dauden gainerako
xedapen aplikagarrietan ezarritakoarekin bat etorriz, honako hau

EBATZI DUT:
Lehenengoa.- Oinarri hauen xede diren hautaketa-probak deitzea.

Bigarrena.- Erizainen kategorian lotura estatutario finkoa lortzeko hautaketa-prozesua
arautuko duten oinarri espezifikoak onestea, |. eranskinean agertzen direnak. Aipatutako
kategoria Diplomatu Sanitarioen Lanbide Taldekoa da, eta destinoak Osakidetzako-Euskal
osasun zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeetakoak izango dira.

Hirugarrena.- Ebazpen honekin batera agertzen den Il. eranskinean eskainitako destinoen
zerrenda onestea.

Laugarrena.- Merezimenduen baremoa onestea, ebazpen honen Ill. eranskinean dagoena.
Bosgarrena.- Dagokion gai zerrenda onestea, ebazpen honen IV. eranskinean dagoena.

Seigarrena.- Ebazpen honen aurka gora jotzeko errekurtsoa jar daiteke Osakidetza-Euskal
osasun zerbitzuko Administrazio Kontseiluaren aurrean, hilabeteko epearen barruan,
ebazpena EHAAn argitaratu eta hurrengo egunetik hasita, hala ezartzen baitute lege eta
dekretu hauek: Herri Administrazioen Administrazio Prozedura Erkidearen urriaren 1eko
39/2015 Legea; Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren ekainaren 26ko 8/1997 Legea eta
Osakidetzaren Estatutu Sozialak ezartzen dituen azaroaren 11ko 255/1997 Dekretua.

Vitoria-Gasteizen

AT les
. \

Osakide’tza-Euska
M2 JESUS GEMM

‘-!l ‘.l.r
Sl
Vi GOBIERNO VASCO

EUSKO JAURLARITZA

OSASUN SAILA

\
|
\ |
\\ DEPARTAMENTO DE SALUD



Osakidetza
-[o

|. ERANSKINA

ERIZAINEN KATEGORIAN OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUAN LOTURA
ESTATUTARIO FINKOA LORTZEKO HAUTAKETA-PROZESUA ARAUTUKO DUTEN
OINARRI ESPEZIFIKOAK. AIPATUTAKO KATEGORIA DIPLOMATU SANITARIOEN
LANBIDE TALDEKOA DA, ETA DESTINOAK OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN
ZERBITZUKO ZERBITZU SANITARIOETAKO ERAKUNDEETAKOAK IZANGO DIRA.

1.- DEIALDI HONETAN ESKAINTZEN DIREN DESTINOAK

1.1.- Deialdi honen xede izango dira erizainen kategoriako destinoak. Aipatutako kategoria
Diplomatu Sanitarioen Lanbide Taldekoa da, eta destinoak Osakidetzako-Euskal osasun
zerbitzuko zerbitzu sanitarioetako erakundeetakoak izango dira, Il. eranskinean bilduak.

1.2.- Deitutako destinoen % 7 gordeko dira desgaitasuna duten langileek betetzeko, oinarri
orokorren 1.3 oinarrian ezarritako banaketaren arabera. Horiek Il. eranskinean adierazi dira.

2.- IZANGAIEK BETE BEHARREKO BALDINTZAK

Izangaiek ebazpen honetan arautzen den deialdian parte har dezaten, eskabideak aurkezteko
epearen azken egunean oinarri orokorretan eskatzen diren baldintzez gain, beste hauek ere
bete beharko dituzte, oinarri orokorretan jasotzen diren salbuespenak izan ezik, eta, hala
bada, destinoaz jabetu arte mantendu behar dituzte:

a) Hurrengo titulua edukitzea, oinarri orokorren 6.2.c oinarria jarraituz: OLTko titulazioa edo
Erizaintzako Unibertsitateko Diplomatura, edota Erizaintzako Gradua izatea, Hezkuntza eta
Zientzia Ministerioak emandakoa, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko
Entitate Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005
Dekretuaren |. eranskinak ezarritakoaren arabera.

b) Edozein kasutan ere, lortu nahi den lanpostuaren baldintzak bete behar dira, Osakidetza-
Euskal Osasun Zerbitzua Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren lanpostu funtzionalak
arautzen dituen uztailaren 19ko 186/2005 Dekretuak ezarritakoaren arabera eta indarrean
dagoen araudiak ezarritako beste edozeinen arabera.

c) Inskripzio-eskubide hauek ordainduta izatea eskabideak aurkezteko epearen barruan,
eskainitako destinoen titulazio-taldearen arabera:

A2 taldea (antzinako B taldea): 20 euro.
3.- OPOSIZIO-LEHIAKETAREN NONDIK NORAKOA
3.1.- Oposizioaldia

Herri Arduralaritzaren Euskal Erakundeari (IVAPI) egokituko zaio proba teorikoa egitea eta
epaimahaiari iraupena zehaztea. Galdetegi bati idatziz erantzun beharko zaio, ematen den
gehieneko denboraren barruan, eta galderak gai zerrenda orokorrari eta gai zerrenda
komunari lotutako IV. eranskinean jasotako gaiei buruzkoak izango dira.

Era berean, aipatutako eranskinean bibliografia ere sartuko da proba prestatzeko.

3.2.- Oinarri orokorren 14. oinarrian ezarritako puntuazio ren arabera izangaien behin-
behineko zerrenda argitaratu ondoren, |. eranskinean agertzen diren izangaiek honako
dokumentu hauen fotokopia konpultsatua aurkeztu beharko dute, baita 14.2 oinarrian aipatzen
den dokumentazioa ere:
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- Ondoko agirion fotokopia konpultsatua edo notarioaren testigantza: OLT edo Erizaintzako
Unibertsitateko Diplomatura titulazioaren edo baliokidea, edota Erizaintzako Gradua izatea,
Hezkuntza eta Zientzia Ministerioak emandakoa, Osakidetza-Euskal Osasun Zerbitzua
Zuzenbide Pribatuko Entitate Publikoaren lanpostu funtzionalak arautzen dituen uztailaren
19ko 186/2005 Dekretuaren |. eranskinak ezarritakoaren arabera.

3.3.- Lehiaketaldia

Egiaztatutako merezimenduak Ill. eranskineko merezimenduen baremoaren arabera
balioztatuko dira, oinarri orokorretan ezarritako irizpideen arabera.

3.4 .- Lanpostuaz jabetzea

OQinarri orokorretako 17. atalean aipatutako dokumentazioaz gain, deialdi honen xede diren
destinoetako baten batez jabetzen direnek ondorengo agiria aurkeztu beharko dute jabetzeko
ekitaldian:

Elkargoko kide izatearen ziurtagiria.
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Il. ERANSKINA
DESTINOEN ZERRENDA. KATEGORIA: ERIZAINA

Osakidetzako zuzendari nagusiaren 103/2018 Ebazpenak onetsitako oinarri orokorren
1. oinarrian ezarritakoaren arabera, honako destino hauek deitu dira:

o Barne-sustapeneko txandaren deialdia: 32 destino.
Sarbide orokorra: 30

Desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupoa: 2

— Adimen-desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 0

— Bestelako desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 2
e Txanda irekiaren deialdia: 650 destino.

Sarbide orokorra: 604

Desgaitasuna duten langileentzako erreserba-kupoa: 46

— Adimen-desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 4
— Bestelako desgaitasuna dutenentzako erreserba-kupoa: 42

Adimen-desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua gainditzen
duten izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek desgaitasuna
duten langileentzako erreserba-kupora gehituko dira.

Desgaitasuna duten langileentzako destinoak hautaketa-prozesua gainditzen duten
izangai nahikorik ez egoteagatik betetzen ez badira, destino horiek dagokion txandako
(barne-sustapena edo txanda irekia) sarbide orokorreko lanpostuetara gehituko dira.

2. oinarrian ezarritakoaren arabera, deialdi honen xede diren zerbitzu sanitarioetako
erakundeetako destinoak hautaketa-prozesua gainditu duten izangaien zerrenda
argitaratzean zehaztuko dira.
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OSAKIDETZA-EUSKAL OSASUN ZERBITZUKO ZERBITZU SANITARIOETAKO

ERAKUNDEETAN DESTINOA DAUKATEN DIPLOMATU SANITARIOEN LANBIDE
TALDEKO ERIZAINEN KATEGORIAREN MEREZIMENDUEN BAREMOA

1) LAN ESPERIENTZIA: 60 puntu, gehienez.

Eskabideak aurkezteko azken egunera arte izangaiek aitortuta duten zerbitzu-denbora
zenbatuko da.

Zenbaketa osoa lan egindako egun naturaletan oinarrituta egingo da, eta baztertu
egingo dira hilabetetik beherako soberakinak. Hilabetea osatzeko, 30 egun naturaleko
multzoa hartuko da.

1.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko, Gizarte Segurantzako edo autonomia-
erkidegoetako osasun zerbitzuetako zerbitzu sanitarioetako erakundeetan, edozein
herri administraziotan, baita Europar Batasuneko beste estatuetako sare publikoko
zerbitzu sanitarioetan ere, erizain gisa edo erizaintza arloko kudeaketa-lanpostuetan
lan egindako hilabete bakoitzeko: 0,23 puntu.

2 — Landa-eremuetan Lehen Mailako Arretan errefortzu-izendapena duten langileek
egindako zerbitzuak kalkulatzeko, egindako zerbitzuen hilabete osoa aitortuko zaie,
ondorengo arauen arabera kalkulatuta:

a) Hilabete bat, edo proportzionalki dagokiona, egindako ehun eta berrogeita bost ordu
edo zati bakoitzeko.

b) Hilabete natural batean ehun eta berrogeita bost ordu baino gehiago eginez gero,
hilabete bat bakarrik baloratuko da, eta soberako orduak ezin izango dira emandako
zerbitzuen konputurako aplikatu a) arauak dioenenaren arabera.

Barne-sustapeneko txandan lehiatzen direnei honela zenbatuko zaizkie aurretiko
zerbitzuak:

a) E taldean eskainitako zerbitzuak: 0,05 puntu hilabete bakoitzeko.
b) D taldean eskainitako zerbitzuak: 0,07 puntu hilabete bakoitzeko.
c) C taldean eskainitako zerbitzuak: 0,09 puntu hilabete bakoitzeko.
d) B taldean eskainitako zerbitzuak: 0,12 puntu hilabete bakoitzeko.

e) B taldean eskainitako zerbitzuak, lehiatzen den lanpostu berean: 0,23 puntu
hilabete bakoitzeko.

Zerbitzu eginkizunetan edo goragoko kategoriako funtzioetan eskainitako zerbitzuak
benetan betetako lanpostuan zenbatuko dira.

Halaber, zerbitzu berezietako egoeran eskainitako zerbitzuak jatorrizko lanpostuan
zenbatuko dira.

2) PRESTAKUNTZA, IRAKASKUNTZA ETA IKERKUNTZA (20 puntu, gehienez):

Atal honen barruan ondokoaren arabera egiaztatzen den prestakuntza baloratuko da:
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a) Graduatu aurreko prestakuntza:

Espediente akademikoaren balorazioa honela lortuko da ondorengo hipotesien kasuan:

(bikain kopurua X 8) + (Ohorezko matrikula kopurua X 9)

Irakasgai guztien kopurua

Ez dira ebaluatuko eta, horrenbestez, ez dira agertuko zatitzailean ondorengo
irakasgaiei dagozkien kalifikazioak edo baliozkotze ofizialaren helburu izan direnak:
erlijioa, heziera politikoa, heziketa fisikoa, hizkuntzak, etxearen irakaskuntza, auzitegi-
medikuntzako autopsiaren nozioak edo Osasun laguntzaile teknikoko/Erizaintzako
diplomatuko ikasketen oinarrizko edukiarekin lotura nabarmenik ez duten beste
irakasgai batzuk.

b) Gradu ondoko prestakuntza:
- Cum Laude Doktorea: 10 puntu.
- Doktorea: 9 puntu.
- Gradu ondoko masterra: 6 puntu.
- Unibertsitate-aditua edo espezialista: 5 puntu.
- Ikertzeko nahikotasuna edo Diploma ikasketa aurreratuetan: 4 puntu.
- Lizentziatura Gradua (bikain edo ohorezko matrikula): 3 puntu
- Dokotoretza ikastaroak, ikastaro bakoitzeko, eta gehienez 10 ikastaro: 0,25
- Bestelako unibertsitate titulazioa erlazioa daukana: 2,5 puntu.

Cum Laude doktoreari dagokion puntuazioa jasoko balitz, ez da esleituko doktoreari
dagokion puntuazioa. Era berean, ez dira baloratuko doktore ikastaroak baldin eta
Doktore, Cum Laude Doktorea, Ikertzeko Nahikotasuna edo Ikasketa aurreratuen
Diplomaren titulua lortzeko baliagarriak izan badira.

c) Prestakuntza espezializatua:

Ofizialki onartutako espezialitateren batean Erizain espezialistaren titulua izateagatik: 3
puntu.

Atal honetan ez da baloratuko lehiatzen den kategorian plaza lortzeko eskatzen den
titulazioa.

d) Etengabeko prestakuntza:

Eskatutako destinoko kategoriarekin zerikusia duten ikastaroetara joateagatik:

9 orduko edo hortik beherako ikastaroak: 0,20 puntu
10-19 orduko ikastaroak: 0,75 puntu
20-29 orduko ikastaroak: 1,25 puntu
30-49 orduko ikastaroak: 2 puntu
50-99 orduko ikastaroak: 3 puntu
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100-249 orduko ikastaroak: 4 puntu
250-599 orduko ikastaroak: 5 puntu
600 orduko edo hortik gorako ikastaroak: 6 puntu

Ikastaroen ziurtagirietan kreditu kopurua besterik adierazten ez den kasuetan,

puntuazioa emateko orduan, era honetan erabakiko da kreditu eta orduen arteko

baliokidetasuna:

— ECTS Europako kreditu sistemako kreditu bakoitzeko, 25 ordu.

— Etengabeko Prestakuntzako Batzordearen kreditu bakoitzeko, 10 ordu.

Alderantziz, kreditu eta orduen arteko baliokidetasun hori bestelakoa denean, edo

ikastaroaren ziurtagirian adierazitako kredituak ez direnean aurreko atalean

zehaztutako berak, edota agirian ez bada zehazten ikastaroaren iraupena edo kreditu
kopurua, epaimahaiak, aurkeztu zaizkion ziurtagiriak eta ikastaroaren edukiak aztertu
ondoren, dagokion puntuazioa emango dio izangaiari; betiere, 0,20koa edo hortik

gorakoa.

Erakunde ofizialek, unibertsitateek, erakunde sanitarioek, eta, hala badagokio, elkargo
profesionalek eta elkarte zientifikoek egiaztatutako/ziurtatutako ikastaroak balioztatuko
dira, baita edozein administrazio publikok hitzartutako etengabeko prestakuntzako

akordioen arabera eman eta egiaztatutako/ziurtatutako ikastaroak ere, betiere titulazio
ofizial bat lortzeko ikasketa-plan baten barrukoak ez badira.

e) Irakaskuntza jarduera:

— Unibertsitate Fakultate bateko irakasle titularra edo irakasle elkartua (urteko):

0,75 puntu.

-Erizaintzako Unibertsitate Eskolako arduraldi partzialeko irakaslea (8 orduko

tarteak): 0,050 puntu.

— Hala denean, dena delako espezialitatean egoiliarrentzako irakaskuntzarako

akreditatutako tutorea (urteko): 0,750 puntu.

— Praktika klinikoko irakasle tutorea, venia docendi delakoarekin (urteko): 0,750

puntu.

— Irakaskuntza etengabeko prestakuntzako programa ofizialetan (orduko): 0,050

puntu.

f) Jarduera zientifikoak eta ezagutza hedatzekoak (15 puntu, gehienez):

Eskatutako destinoko lanpostu funtzionalarekin zerikusia duten lan zientifikoak,

txosten-aurkezpenak, komunikazioak, hitzaldiak edo mahai-inguruak egiteagatik:

— Eskualdeko txosten bakoitzeko: 0,50 puntu.
— Estatuko txosten bakoitzeko: 2 puntu.

— Nazioarteko txosten bakoitzeko: 3 puntu.

— Eskualdeko ahozko komunikazio/poster bakoitzeko: 0,30 puntu.

— Estatuko ahozko komunikazio/poster bakoitzeko: 1,20 puntu.
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| — Nazioarteko ahozko komunikazio/poster bakoitzeko: 2 puntu.
— Eskualdeko mahai-inguru bakoitzeko: 0,40 puntu.
— Estatuko mahai-inguru bakoitzeko: 1,50 puntu.
— Nazioarteko mahai-inguru bakoitzeko: 2,50 puntu.
— Argitalpen bakoitzeko (lehenengo egilea): 2 puntu.
- Argitalpen bakoitzeko (beste egile batzuk): 1 puntu.
— Liburu bakoitzeko (lehenengo egilea): 4 puntu.
— Liburu bakoitzeko (beste egile batzuk): 2 puntu.
— Kapitulu bakoitzeko (lehenengo egilea): 2 puntu.
— Kapitulu bakoitzeko (beste egile batzuk): 1 puntu.
— Tesinako: 3 puntu.

Ez da baloratuko atal honetan zehaztu ez den merezimendurik.

g) Hizkuntzak (ingelesa, frantsesa eta alemanera): gehienez 3 puntu
Ingelesa: gehienez 1,5 puntu

Frantsesa: gehienez 1,5 puntu

Alemanera: gehienez 1,5 puntu

h) Informatika ezagutzak (2 puntu, gehienez).

3) EUSKARA.
— 2. HE: 18 puntu.
—1. HE: 9 puntu.
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IV. ERANSKINA
ERIZAINA
|.— GAI-ZERRENDA OROKORRA

1.— Erizaintzaren ereduak eta teoriak: ereduen eta teoria nagusien ezaugarri
orokorrak (Florence Nightingale, Virginia Henderson, Marjory Gordon, Dorotea Orem).

2 — Zainketen metodologia; erizaintza-prozesua. Ezaugarriak eta faseak. Virginia
Henderson-en beharren araberako balorazio diagnostikoa. Balorazioa egiteko tresnak.
Erizaintzako diagnostikoak: kontzeptua eta motak NANDA taxonomiaren arabera.
Erizaintzako zainketen planifikazioa: emaitzak eta esku-hartzeak (NOC eta NIC).

3 — Komunikazio-teknikak eta -trebeziak: ahozko komunikazioa eta ez-ahozkoa,
entzute aktiboa. Erizaintza prozesuko hasierako baloraziorako elkarrizketa klinikoa.
Erizainaren eta pazientearen eta senideen arteko harreman profesionala. Laguntza-
harremana.

4.— Ohean egon behar den pazientearen balorazioa eta erizaintzako zainketak.
Larruazalaren zainketa orokorrak. Larruazalaren osotasunaren narriaduraren balorazio
integrala. Presiozko ultzeren balorazioa eta erizaintzako zainketak: kontzeptua, arrisku-
faktoreak, kokapena. Agertze-prozesuak eta estadioak. Braden-Bergstrom eskala.
Prebentzio-neurriak eta tratamendua: Aposito-mota eta materialik erabilienak.
Gorputzaren mekanikaren oinarriak, zainketei aplikatuta.

5.— Elikadura eta nutrizioa: kontzeptua eta desberdintasuna. Elikagaien
sailkapena. Nutrizio-egoeraren balorazioa. Desnutrizio, deshidratazio eta obesitate
arazoak dituzten pertsonen zainketak. Nutrizio enterala edo parenterala duten
pertsonen zainketak. Dieta terapeutikoak: kontzeptua, ehundura- eta gogortasun-
aldaketadun dietak. Dieta progresiboak, zuntz eta energia kontrolatuko dietak.

6.— Arnasketa-arazoak dituzten pertsonen balorazioa eta erizaintzako zainketak:
arnas gutxiegitasun akutua, biriketako gaixotasun buxatzaile kronikoa, asma, infekzio-
prozesuak pneumonia eta tuberkulosia. Erlazionatutako prozedurak: oxigenoterapia.
Arnas fisioterapia. Sekrezioak xurgatzea. Arteria-gasometria. Espirometria. Aireztapen
mekaniko inbaditzailea eta ez-inbaditzailea duten pertsonen zainketak. Trakeostomien
ondoriozko zainketak. Inhalagailuen erabilpena.

7.— Arazo kardiobaskularrak dituzten pertsonen balorazioa eta erizaintzako
zainketak: bihotz-gutxiegitasuna, sindrome koronario akutua, bihotzeko arritmia.
Hipertentsio arteriala. Gorputz-adarretako iskemia kronikoa, tronbosi benoso sakona.
Erlazionatutako prozedurak: elektrokardiograma egitea. Alterazio elektrokardiografiko
larrien interpretazioa. Balorazio baskularra. Orkatila/Besoa indizea. Ultzera arterial eta
benosoen zainketa.

8.— Digestio-arazoak dituzten pertsonen balorazioa eta erizaintzako zainketak:
odoljario digestiboa, hesteetako gaixotasun inflamatorioa. Gastroenteritisa.
Pankreatitisa, zirrosia, hepatitisa. Erlazionatutako prozedurak: zundatze nasogastrikoa.
Ostomiak dituzten pertsonen zainketak. Dieta terapeutikoak: idorgarriak eta gibela eta
pankrea babestera bideratuak.

9.— Arazo endokrinologikoak dituzten pertsonen balorazioa eta erizaintzako
zainketak: Diabetesa. Hipo eta hipertiroidismoa. Erlazionatutako prozedurak:
Gluzemiaren kontrola. Oin diabetikoa duten pertsonen zainketak. Intsulina-mendeko
pertsonen zainketa. Diabeteserako dieta.

10.— Arazo neurologikoak dituzten pertsonen balorazioa eta erizaintzako zainketak:
Istripu zerebrobaskularra. Alzheimerra. Epilepsia. Esklerosi anizkoitza eta alboko
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esklerosi amiotrofikoa. Erlazionatutako prozedurak: Monitorizazio neurologikoa:
kontzientzia-mailaren balorazioa, begi-ninien erantzunaren azterketa eta fokatze
neurologikoaren zeinuak.

11.— Sistema muskulu-eskeletikoko arazoak dituzten pertsonen balorazioa eta
erizaintzako zainketak: Lokomozio-aparatuaren gaixotasun nagusiak: osteoporosia,
artrosia eta artritis erreumatoidea. Traumatismo muskulu-eskeletikoak: hausturak,
anputazioak, bihurrituak eta luxazioak. Erlazionatutako prozedurak: Immobilizazio-
sistemen erabilpena eta zainketak (ferulak, igeltsuak, bendatzeak, trakzioak eta
kanpoko finkapen-sistemak). Aldaka- edo/eta belaun-protesia duten pertsonak
mugitzea.

12.— Haurdun dauden emakumeen balorazioa eta erizaintzako zainketak: aldaketa
fisiologikoak, elikadura eta higienea. Haurdunaldiko arazorik ohikoenak. Ama izateko
prestakuntza. Erdiberriaroko zainketak, aldaketa fisiologikoak eta psikologikoak eta
arrisku-egoeren identifikazioa.

13.— Giltzurrun- eta gernu-sistemako arazoak dituzten pertsonen balorazioa eta
erizaintzako zainketak: giltzurrun-gutxiegitasun akutua eta kronikoa. Erlazionatutako
prozedurak: maskuriko zunda sartzea eta zaintzea. Urostomiak dituzten pertsonen
zainketak, eta gernu-inkontinentziaren inguruko zainketak. Arazo nefrologikoak
dituzten pazienteentzako dieta terapeutikoa.

14.— Arazo otorrinolaringologiko nagusiak dituzten pertsonen balorazioa eta
erizaintzako zainketak: otitisa, Méniére-ren gaixotasuna. Erizaintzako prozedurak eta
teknikak: audiometria, sudurreko frotisa jasotzea. Epistaxia.

15.— Paziente kirurgikoaren zainketak. Ebakuntza aurrekoak: ebakuntza aurreko
bisita, pazientearen harrera, ebakuntzarako prestatzea. Ebakuntza egiten den
bitartekoak: pazientearen zainketak esku-hartzeak dirauen bitartean. Anestesia mota
eta farmakoen kudeaketa. Ebakuntza ondoko zainketak: Ebakuntza ondoko zainketa-
unitateak. Zaindu eta kontrolatzeko teknikak: bizkortzearen ABC-a, monitorizazio
elektrokardiografikoa eta konstanteena. Erlazionatutako prozedurak: Zaurien
sendaketak, drainatzeen kontrola, balantze hidrikoa, jostura eta puntuak eta grapak
kentzea. Zain-kateter periferikoa eta zentrala jartzeko eta mantentzeko zainketak.
Erizaintzako prozedura hemoderibatuen transfusioan.

16.— Arazo onkologikoak dituzten pertsonen balorazioa eta erizaintzako zainketak:
Gaixotasun neoplasikoa: kontzeptu orokorrak. Tratamendu-metodoak eta zainketak:
erradioterapia eta kimioterapia. Medikamentu antineoplasikoak: Sailkapena eta albo-
ondorioak. Medikamentu gehigarriak. Medikamentu zitostatikoen manipulazioa.

17.— Egoera terminalean dauden pertsonen zainketak: balorazio integrala eta
zainketa-planak. Zainketa aringarriak. Mina, ezaugarriak eta neurtzeko eskalak: motak
eta sailkapena. Pazientearen eta senideen arreta. Dolua: ezaugarriak, motak, faseak
(K. Ross) eta doluaren kudeaketa.

18.— Adineko pertsonen eta haien senideen balorazioa eta erizaintzako zainketak.
Zahartze-prozesuko aldaketa nagusiak: fisiologikoak, psikologikoak eta sozialak.
Balorazio geriatriko integrala: klinikoa (anamnesia eta azterketa fisikoa), funtzionala
(Barthel eskala), mentala (egoera kognitibo eta afektiboaren balorazioa, Pheiffer-en
testa, MMSE) eta soziala. Sindrome geriatrikoak. Menpekotasun-graduaren balorazioa.

19.— Jaioberri osasuntsuaren zainketak: zainketa orokorrak. Jaioberri
osasuntsuaren ohiko hazkuntza eta garapenaren ezaugarriak. Sortzetiko gaixotasunen
eta gaixotasun metabolikoen detekzio goiztiarra.

20.— Gaitzen bat duen jaioberriaren zainketak: pisu gutxiko jaioberria. Goiztiarra.
Konbultsio-krisiak. Arnas gutxiegitasun akutua. Arazo gastrointestinal akutuak.
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{ Osakidetza
_ Deshidratazioa. Balorazio integrala. Arrisku handiko jaioberri bat duen familia baten
zainketak.

21.— Haurtzaroko zainketak: Lehen Mailako Arretako kontrolak eta bisitak.
Garapen-etapak. Elikadura eta nutrizioa. Dieta orekatua, haurren obesitatearen
prebentzioa. Higienea. Aho-hortzen osasuna. Istripuen prebentzioa: etxean, eskolan
eta trafiko-istripuak. Tratu txarren detekzioa eta jarduteko protokoloa. Ohitura
osasungarriak hartzea: senideen papera.

22 — Nerabezaroko zainketak: Ohitura osasungarriak hartzea. Elikadura eta dieta
orekatua. Ohitura toxikoen prebentzioa: alkohola, tabakoa eta drogak. Sexualitatearen
hasiera. Sexu bidezko infekzioen prebentzioa. Sistema antisorgailuak.

23.— Arazo mentalak dituzten pertsonen balorazioa eta erizaintzako zainketak:
eskizofrenia eta beste nahasmendu psikotiko batzuk, antsietate-prozesuak, gogo-
aldartearen nahasmenduak, sintoma somatikoen nahasmenduak, elikadura-
nahasmenduak. Euste mekanikoa: prozedura eta zainketak.

24.— Adikzioei buruzko Euskadiko VII. Plana. Substantzien kontsumoari lotutako
nahasmendu nagusiak: tabakoa, alkohola, kokaina, heroina eta kanabisa.
Sintomatologia, larrialdietako tratamendua eta zainketak.

25.— Gaixotasun infekziosoak dituzten pertsonen balorazioa eta erizaintzako
zainketak. GIB.

26.— Epidemiologia: kate epidemiologikoa. Gaixotasun transmitigarriak. Gaixotasun
transmitigarrien prebentzio- eta kontrol-neurriak. Nahitaez aitortu beharreko
gaixotasunak. Osasuneko prebentzio-neurriak: Kontzeptu orokorrak. Antiseptikoak.
Desinfektatzaileak. Desinfekzioa, esterilizazioa (esterilizatzeko metodoak, material
esterila nola manipulatu eta mantendu). Hondakin sanitarioen kudeaketa.

27 — Egoera kritikoetan esku hartzea. Oinarrizko bizi-euskarria eta aurreratua.
Kasu hauetako berezitasunak: bularraldeko mina, miokardioko infartu akutu, istripu
zerebrobaskularra, politraumatismoa, erredura handiak eta elektrokuzioa, shock-a,
intoxikazioa, larrialdi psikiatrikoa, hipotermia, hipertermia, bero-kolpea eta
deshidratazioa.

28.— Prebentzio-jarduerak eta osasunaren eta bizi-ohitura osasungarrien
sustapenaren ingurukoak. Esku-hartze komunitarioa. Osasun- programak Osasun-
agenteen prestakuntza.

— Immunizazioak: kontzeptua. Txerto-motak eta sailkapena. Kontraindikazioak.
Konplikazioak. Txertoa gordetzea, jartzea eta txertaketa-jarraibideak. EAEko txertoen
egutegia.

30.— Paziente kronikoen arreta. Ikuspegia, oinarriak eta garapen estrategikoa.
Paziente kronikoen eta haien senideen erizaintza-zainketak: bereziki, paziente kroniko
pluripatologiko konplexuaren inguruko prozesu integratuari dagokionez.

31.— Medikamentuen sailkapen orokorra: farmakoak xurgatzea eta kanporatzea.
Toxizitatea eta albo-ondorioak. Farmakozaintza. Kontrako erreakzioen jakinarazpena.
Medikamentuak gordetzeko baldintzak. Medikamentuaren zentzuzko erabilpena.

32.— Medikamentuak ematea: segurtasun klinikoa farmakoak ematean. Emateko
bideak: definizioa eta motak. Aukerako guneak, teknikak eta arazorik ohikoenak. Dosia
kalkulatzea. Medikamentuak etxean ematea: paziente polimedikatuen zaintza.
Terapiarekiko atxikidura: kontzeptua eta esku-hartzea.

33.— Erabiltzailearen eskubideak eta betebeharrak. Pazientearen autonomia,
eskubideak eta betebeharrak, informazio eta dokumentazio klinikoari dagokienez.
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34.— Bioetikaren funtsezko oinarriak. Erizaintzako kode deontologiko espainiarra.
Lanbide-sekretua: kontzeptua eta arauketa juridikoa. Zigor Kodeari buruzko azaroaren
23ko 10/1995 Lege Organikoaren 199. artikulua.

35.— Asistentziaren kalitatea. Zainketen kalitatea etengabe hobetzeko ekintzak.
Erizainen jarduna eta zainketak ebaluatzeko adierazleak. Ebidentzian oinarritutako
erizaintza-zainketak.

36.— Ikerketa-metodologia: diseinua, bilketa eta analisia. Teknika kuantitatiboak eta
kualitatiboak. Lan zientifiko baten egitura metodologikoa eta faseak: kontzeptuala,
diseinua eta planifikazioa, enpirikoa, analitikoa eta ezagutzera emateari dagokionez.

37.— Oinarrizko ikerketa erizaintzan: arazoak identifikatzeko eta lehenesteko
azterlanak. Erizaintzara aplikatutako ikerketa: azterlan deskribatzaileak eta ikerketa-
diseinuak erizaintzako diagnostikoaren arloan.

38.— Estatistika deskribatzailea. Banaketa motak eta banaketa definitzen duten
parametroak. Estatistika inferentziala: Konfiantza-tarteak. Hipotesi-testak.

39.— Segurtasun klinikoa: pazientearen segurtasunaren oinarrizko kontzeptuak.
Asistentzia sanitarioarekin erlazionatutako infekzioak, prebentzio-neurriak. Eskuen
higienea eta eskularruen erabilpen egokia. Ospitaleko isolamendua: kontzeptua, motak
eta deskripzioa. Segurtasun-gorabeheren jakinarazpena. Gertakizun kaltegarrien
saihesgarritasuna eta eragina. Erorikoak.

40.— Genero-indarkeria. Tratu txarren aurrean jarduteko protokoloa.
Il.— GAI-ZERRENDA KOMUNA
1.— Osasun-lanbideen Antolamendua. Osasun-lanbideetan aritzea.

2.— Osasun Sistema Nazionalaren kohesioko eta kalitateko xedapen orokorrak.
Prestazioak.

3.— Osasun-zerbitzuetako estatutupeko langileen Esparru Estatutuaren arau
orokorrak. Eskubideak eta betebeharrak. Ordainsariak. Lanaldiak, baimenak,
lizentziak. Bateraezintasunak.

4 — Euskadiko Antolamendu Sanitarioaren Legearen xedapen orokorrak.
Euskadiko Osasun Sistema: Antolamendua eta Herritarren eskubideak eta
betebeharrak. Kontratu-programa. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente
Publikoaren konfigurazioa. Antolaketa gidaria. Kudeaketa-erregimena.

5.— Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua Ente Publikoaren definizioa. Helburuak.
Antolaketa gidaria: zerrendatzea. Zuzendaritza Nagusia: sormena. Zerbitzu-
erakundeak: lege-aitorpena. '

6.— Pertsonen eskubideak eta betebeharrak Euskadiko osasun sisteman.

7.— Pazientearen autonomiaren gaineko printzipio orokorrak eta eskubideak eta
betebeharrak informazio eta dokumentazio klinikoaren arloan. Osasun-informazioaren
eskubidea. Intimitaterako eskubidea. Pazientearen autonomiaren errespetua. Historia
klinikoa. Alta txostena eta bestelako dokumentazio klinikoa.

8.— Eusko Legebiltzarraren 7/2002 Legea, abenduaren 12koa, Osasun arloko
Aurretiazko Borondateena.

9.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, |zaera Pertsonaleko Datuen
Babesteari buruzkoa. Datuen babesaren printzipioak. Pertsonen eskubideak.
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- 10.— Emakumeen eta gizonen berdintasunerako Legearen xedea. Printzipio
orokorrak. Jazarpen sexista.

11.— Osasun Sailaren lldo Estrategikoak 2017-2020.

12.— Osasun Plana. Euskadiko Osasun Politikak 2013-2020.

13.— Osakidetzaren Erronka eta Proiektu Estrategikoak 2017-2020.
14.— Pazientearen Segurtasunaren Estrategia Osakidetzan 2013-2016.
15.— Arreta Soziosanitarioko Lehentasun Estrategikoak 2017-2020.

16.- Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko jardun-eremuak eta
neurriak; Osakidetzan euskararen erabilera normalizatzeko 2. Plana. 2013-2019: Irudia
eta Komunikazioa eta Kanpo-harremanak.
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15.— Cabanyes J, Monge MA. (Eds). La salud mental y sus cuidados. 4. ed. Irufiea:
Eunsa; 2017.

16.— Adikzioei buruzko Euskadiko VII. Plana 2017-2021. Hemen dago eskuragarri:
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http://iwww.euskadi.eus/contenidos/informacion/acicciones_plan/es_def/adjuntos/VI
|_plan_adicciones_eu.pdf
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21.— INOZ Batzordea. Infekzio nosokomiala kontrolatzeko arauen eskuliburua. 1.
eranskina. Osakidetza, 1997

22.— Euskadin kronikotasunaren erronkari aurre egiteko estrategia. Eusko
Jaurlaritza. Osasun eta Kontsumo Saila; 2010. Hemen dago eskuragarri:

https://www.osakidetza.euskadi.eus/contenidos/informacion/documentos_cronicos/
es_cronic/adjuntos/KronikotasunEstrategia.pdf

23.— Euskadiko Osasun Politikak 2013-2020. 2. ed. Eusko Jaurlaritzaren
Argitalpen Zerbitzu Zentrala. Vitoria-Gasteiz; 2014. Hemen dago eskuragarri:

www.euskadi.eus/contenidos/informacion/plan_salud_2013_2020/eu_def/adjuntos/
Osasun_plana_2013_2020%20Euskera.pdf

24 — Castells S, Hernandez M. Farmacologia en Enfermeria. 3. ed. Elsevier
Espafia; 2012. -

25.— Zabalegui A, Lombrafia M. Administracién de Medicamentos y Calculo de
Dosis. 2. ed. Elsevier Masson. Bartzelona: 2014.

26.— 38/2012 Dekretua, martxoaren 13koa, historia klinikoari buruzkoa eta
dokumentazio klinikoaren arloan pazienteek eta osasuneko profesionalek dituzten
eskubide eta betebeharrei buruzkoa. Hemen dago eskuragarri:

https://iwww.euskadi.eus/y22-bopv/eu/bopv2/datos/2012/03/1201512e.pdf

27— 147/2015 Dekretua. Osakidetza-Euskal osasun zerbitzuko pazienteen eta
erabiltzaileen eskubideei eta betebeharrei buruzko adierazpena.

28.— Sanchez M A, Bioética en Ciencias de la Salud. Elsevier Masson; 2012.

29.— GNSaren kode deontologikoa, Erizaintzari dagokiona. Erizainen Nazioarteko
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4.— 8/1997 Legea, ekainaren 26koa, Euskadiko Antolamendu Sanitarioarena. (1, 2,
3,4,56,7,8,9 10, 11,19, 20, 21, 22 eta 23. art.).

5.— 255/1997 Dekretua, azaroaren 11koa, Osakidetza-Euskal osasun zerbitzua
Ente Publikoaren Estatutu Sozialak ezartzen dituena. (1, 3, 6, 9 eta 13. art.).

6.— 147/2015 Dekretua, uztailaren 21ekoa, Euskadiko osasun-sistemako
pertsonen Eskubideei eta Betekizunei buruzko Adierazpena onartzen duena. (1, 2, 3,
4,5,6,7, 89 10, 11,12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20 eta 21. art.)

7.— 41/2002 Legea, azaroaren 14koa, pazientearen autonomiari eta informazio eta
dokumentazio klinikoaren arloko eskubide eta betebeharrei dagokiena. (1, 2, 3, 4, 5, 6,
7,8,9 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22 eta 23. art.).

8.— Eusko Legebiltzarraren 7/2002 Legea, abenduaren 12koa, Osasun arloko
Aurretiazko Borondateena. (1, 2, 3, 4, 5, 6 eta 7 art.).

9.— 15/1999 Lege Organikoa, abenduaren 13koa, |zaera pertsonaleko datuak
babesteari buruzkoa (4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18 eta 19. art.).

10.— 4/2005 Legea, otsailaren 18koa, Emakumeen eta gizonen berdintasunerako
dena. (1, 3 eta 43. art.).

11.— Osasun Sailaren lldo Estrategikoak 2017-2020.

http:llwww.euskadi.euslcontenidos/informacion!puincaciones_departamentoleu_d
ef/adjuntos/stp/ildo-estrategikoak.pdf

12 — Osasun Plana. Euskadiko Osasun Politikak 2013-2020.

http://www.euskadi.eus/contenidos/informacion/plan_salud_201 3_2020/eu_def/ad]
untos/Osasun_plana_2013_2020%20Euskera.pdf

13.— Osakidetzaren Erronka eta Proiektu Estrategikoak 2017-2020.

http:llwww.osakidetza.euskadi.euslcontenidoslinformacionlbuen_gob_planesfeu_d
ef/adjuntos/PE_2017_2020_web_EUS.pdf

14.— Pazientearen Segurtasun Estrategia Osakidetzan 2013-2016.

https:llwww.osakidetza.euskadi.euslcontenidoslinformacionlosk__publicacionesleu_
argital/adjuntos/publikoa/SeguridadPacienteEu. pdf

15.— 2017-2020 Arreta Soziosanitarioko Lehentasun Estrategikoak.

http:h’www.osakidetza.euskadi.euslcontenidoslinformacion!pubiicaciones_informes
_estudio/eu_pub/adjuntos/Prioridades_estrategicas_17_20_eus.pdf

16.— Osakidetzan Euskararen erabilera normalizatzeko 2. Plana 2013-2019.

https:llwww.osakidetza.euskadi.euslcontenidoslinformacionlpublicaciones_eusker
aleu_osk/adjuntos/euskararenPlanaEu.pdf
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RESOLUCION 125/2018 de 7 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, por la que se aprueban las bases especificas que han de regir el proceso
selectivo para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en la categoria de Enfermera/o del
Grupo Profesional de Diplomados Sanitarios con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Mediante Resolucién 103/2018 de 5 de febrero, de la Directora General de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, se han aprobado las bases generales que han de regir los procesos
selectivos para la adquisicién del vinculo estatutario fijo en Osakidetza-Servicio vasco de
salud convocados en los afios 2016 y 2017.

Para la materializacion de cada proceso selectivo es necesaria la publicacion de las bases
especificas que han de regir la convocatoria de destinos de cada categoria.

Por ello, de conformidad con lo establecido en la Ley 8/1997, de 26 de junio de Ordenacion
Sanitaria de Euskadi, la Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los servicios de salud, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el
Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza-Servicio vasco de salud, y en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por el que
se establecen los Estatutos Sociales del Ente Plblico Osakidetza-Servicio vasco de salud, y
demas disposiciones de vigente aplicacion.

RESUELVO:
Primero.- Convocar las pruebas selectivas que son objeto de las presentes bases.

Segundo.- Aprobar las bases especificas, que figuran como Anexo |, que han de regir el
proceso selectivo para la adquisicion del vinculo estatutario fijo en la categoria de Enfermera/o
del Grupo Profesional de Diplomados Sanitarios con destino en las organizaciones de
servicios sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud.

Tercero.- Aprobar la relacion de destinos ofertados mediante el Anexo Il que acomparia a la
presente Resolucién.

Cuarto.- Aprobar el baremo de méritos que figura como Anexo llI de la presente Resolucion.

Quinto.- Aprobar el temario correspondiente que figura como Anexo IV de la presente
Resolucion.

Sexto.- De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 8/1997, de 26 de junio, de
Ordenacion Sanitaria de Euskadi, asi como en el Decreto 255/1997, de 11 de noviembre, por
el que se establecen los Estatutos Sociales de Osakidetza, contra esta Resolucién podra ser
interpuesto recurso de alzada ante el Consejo de Administracion de Osakidetza-Servicio
vasco de salud, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el BOPV.

\ & L TN R U A
La Directora Gene 3

to akidetza- Serwqw vasco de salud
M? JESUS GEMM#
“‘, !UL t-‘

' GICA/NDUAGW' gﬁ!@g EUSKO JAURLARITZA

‘,. r, GOBIERNO VASCO

OSASUN SAILA

DEPARTAMENTO DE SALUD



' Osakidetza
L

ANEXO |

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
ADQUISICION DEL VINCULO ESTATUTARIO FIJO EN LA CATEGORIA DE ENFERMERA/O
DEL GRUPO PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS CON DESTINO EN LAS
ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO VASCO DE
SALUD.

1.- DESTINOS OBJETO DE CONVOCATORIA.

1.1.- Son objeto de esta convocatoria los destinos de la categoria de Enfermera/o del Grupo
Profesional de Diplomados Sanitarios con destino en las organizaciones de servicios
sanitarios de Osakidetza-Servicio vasco de salud, recogidos en el Anexo L.

1.2 - De los destinos convocados, se reservan para su provision por personal discapacitado el
7%, de conformidad con la distribucién establecida en la base 1.3. de las bases generales,
recogidos en el Anexo |l.

2.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES:

Para participar en el proceso que aqui se regula, las personas aspirantes habran de reunir al
ultimo dia del plazo de presentacién de solicitudes, salvo las excepciones que se prevean en
las bases generales, debiendo mantener su cumplimiento hasta efectuar la toma de posesion
del destino que, en su caso, se adjudique, ademas de los requisitos exigidos en las bases
generales, los siguientes:

a) Estar en posesion, conforme a lo dispuesto en el apartado 6.2.c) de las bases generales,
de la titulacién de ATS o Diplomatura Universitaria en Enfermeria, o la titulacion de Grado en
Enfermeria, expedida por el Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo
dispuesto en el Anexo | del Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos
funcionales del Ente Publico Osakidetza.

b) En todo caso, deberan cumplirse los requisitos del puesto al que se opte, segun lo
dispuesto en el Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente
Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud, asi como cualesquiera otros establecidos por la
normativa vigente.

c) Haber satisfecho los siguientes derechos de inscripcion dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, conforme al Grupo de titulacion al que pertenezcan los destinos ofertados:

Grupo A2 ( antiguo grupo B) : 20 euros.
3.- DESARROLLO DEL CONCURSO OPOSICION.
3.1.- Fase de oposicion.

Correspondera al Instituto Vasco de Administracion Publica (IVAP) la elaboracion de la prueba
tedrica y al tribunal determinar su duracion. La misma consistira en la contestacién por escrito
en el plazo maximo que se fije, de un cuestionario de preguntas que versara sobre las
materias del programa que se contiene en el Anexo |V, relativo al temario general y al temario
comun.
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Asimismo, mediante su inclusién en el citado Anexo, se facilitara la bibliografia para la
preparacion de la prueba.

3.2.- Tras la publicacién de la relacién provisional de aspirantes por orden de puntuacion
prevista en el apartado 14 de las bases generales las personas aspirantes propuestas que
figuren en el Anexo | deberan presentar fotocopia compulsada, ademas de la documentacion
que se relaciona en la base 14.2, de la siguiente:

- Fotocopia compulsada o testimonio notarial de la titulacion de la titulacion de ATS o
Diplomatura Universitaria en Enfermeria, o la titulacion de Grado en Enfermeria, expedida por
el Ministerio de Educacién y Ciencia, de conformidad con lo dispuesto en el Anexo | del
Decreto 186/2005, de 19 de julio, que regula los puestos funcionales del Ente Publico
Osakidetza.

3.3.- Fase de concurso.

Se valoraran los méritos acreditados, segun el baremo de méritos que se acompara como
Anexo |lI, conforme a los criterios establecidos en las bases generales.

3.4.- Toma de posesion.

Ademas de la documentacién mencionada en el apartado 17 de las bases generales, quienes
tomen posesion de alguno de los destinos de la presente convocatoria deberan aportar en el
acto de la toma de posesion la siguiente:

Certificado de Colegiacion.
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ANEXO Il
RELACION DE DESTINOS CATEGORIA: ENFERMERA/O

Conforme a lo previsto en la base 1 de las Bases Generales aprobadas por Resolucion
103/2018, de la Directora General de Osakidetza, se convocan los siguientes destinos:

e Convocatoria de Turno de Promocién Interna: 32 destinos.
Acceso general: 30
Cupo de reserva para personas con discapacidad: 2.

— Con discapacidad intelectual: 0.
— Con otra discapacidad: 2.

e Convocatoria de Turno Libre: 650 destinos.
Acceso general: 604
Cupo de reserva para personas con discapacidad: 46

— Con discapacidad intelectual: 4.
— Con otra discapacidad: 42

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad
intelectual no puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso
selectivo, dichos destinos acreceran al cupo de reserva de personal con discapacidad.

En el supuesto de que los destinos reservados a personas con discapacidad no
puedan cubrirse por falta de candidatos/as que superen el proceso selectivo, dichos
destinos acreceran a los de acceso general del turno correspondiente, promocion
interna o turno libre.

De acuerdo con lo establecido en la base 2 la determinacion de los destinos en las
organizaciones de servicios sanitarios objeto de esta convocatoria, se hara junto con la
publicacion de la relacion provisional de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.
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ANEXO IlI
BAREMO DE MERITOS DE LA CATEGORIA DE ENFERMERA/O DEL GRUPO
PROFESIONAL DE DIPLOMADOS SANITARIOS CON DESTINO EN LAS

ORGANIZACIONES DE SERVICIOS SANITARIOS DE OSAKIDETZA-SERVICIO
VASCO DE SALUD.

1) EXPERIENCIA PROFESIONAL: maximo 60 puntos.

Se computara el tiempo de servicios que las personas aspirantes tuvieran reconocido
hasta el tltimo dia del plazo de presentacion de solicitudes.

Del cémputo total, que se efectuara en base a los dias naturales trabajados, se
despreciaran los restos que resulten inferiores al mes. A estos efectos se entendera
por mes el conjunto de 30 dias naturales.

1.- Por cada mes de servicios prestados como Enfermera/o o en puestos de gestion
del 4rea de enfermeria en las organizaciones de servicios sanitarios de Osakidetza-
Servicio vasco de salud, de la Seguridad Social o de los Servicios de Salud de
Comunidades Auténomas, asi como en cualquier Administracién Publica, asi como
aquellos servicios prestados en los Servicios Sanitarios de la red publica de los demas
estados miembros de la Unién Europea 0,23 puntos.

2.- A los efectos del computo de los servicios prestados por el personal con
nombramiento de refuerzo en las Zonas de Salud Rurales de Atencién Primaria, se le
reconocera un mes completo de servicios prestados calculandolos conforme a las
siguientes reglas:

a) Un mes, o la parte que corresponda proporcionalmente, por cada ciento cuarenta y
cinco horas, o fraccion, realizadas.

b) Si dentro de un mes natural se hubiesen realizado mas de ciento cuarenta y cinco
horas, solamente podra valorarse un mes de servicios prestados, sin que el exceso de
horas efectuado durante aquél pueda ser aplicado para el computo de servicios
prestados establecidos en la anterior regla a)

Al personal que acceda a través del turno de promocién interna se le computaran los
servicios previos conforme a continuacién se detalla:

a) Servicios prestados por personal en el grupo E: 0,05 puntos/mes.
b) Servicios prestados por personal en el grupo D: 0,07 puntos/mes.
c) Servicios prestados por personal en el grupo C: 0,09 puntos/més.
d) Servicios prestados por personal en el grupo B: 0,12 puntos/mes.

e) Servicios prestados por personal en el grupo B en el mismo puesto al que se
opta: 0,23 puntos/mes

Los servicios prestados en comision de servicios o desempefio de funciones de
superior categoria se computaran en el puesto efectivamente desempeiiado.

Asimismo se computaran en el puesto de origen los servicios prestados en situacion
de servicios especiales.
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2) FORMACION, DOCENCIA E INVESTIGACION (maximo 20 puntos):

Se valorara dentro de este apartado la formacion que resulte acreditada conforme a lo

siguiente:

a) Formacion pregrado:

La valoracién del expediente académico se obtendra en estos supuestos de la

siguiente forma:

(N.° sobresalientes x 6) + (N.° Matriculas honor x9)

N.° total asignaturas

No se evaluaran y por ello tampoco estaran comprendidas en el divisor, las
asignaturas que hayan sido objeto de convalidacion oficial ni las calificaciones

correspondientes a las asignaturas de Religién, Formacion Politica, Educacion Fisica,

Idiomas, Ensefianza del Hogar, nociones de Autopsia Médico-Legal, u otras

asignaturas que no guarden una relacién sustancial con el contenido esencial de los

estudios de Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado/a en Enfermeria.

b) Formacién postgrado:

-Doctor/a cum laude: 10 puntos
-Doctor/a: 9 puntos
-Master postgrado: 6 puntos

-Experto/a/Especialista universitario/a: 5 puntos

-Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados: 4 puntos
-Grado de licenciatura (sobresaliente o matricula de honor): 3 puntos.

-Curso de doctorado, por cada curso, con un maximo de 10 cursos: 0,25 puntos
-Otra titulaciéon universitaria relacionada: 2,5 puntos.

En el caso de asignarse la puntuacién como Doctor/a cum laude, no se asignara
puntuacién como Doctor/a. No se valoraran los cursos de doctorado de los programas
que hayan servido para la obtencion del titulo de Doctor/a, Doctor/a cum laude o
Suficiencia investigadora o Diploma de estudios avanzados.

c¢) Formacién especializada =

Por hallarse en posesién del titulo de Enfermero/a especialista en alguna de las

especialidades oficialmente reconocidas 3 puntos.

No se valorara en este apartado la titulacion requerida para la obtencion de plaza en la

categoria a la que se opta.

d) Formacion continuada:

Por la asistencia a cursos relacionados con la categoria del destino solicitado:

Hasta 9 horas: 0,20 puntos
10 a 19 horas: 0,75 puntos
20 a 29 horas: 1,25 puntos
30 a 49 horas: 2 puntos
50 a 99 horas: 3 puntos
100 a 249 horas: 4 puntos
250 a 599 horas: 5 puntos
600 o mas horas: | 6 puntos
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Cuando en las certificaciones de los cursos conste Gnicamente el niUmero de creditos,
para la asignacién de la puntuacion se efectuara la siguiente equivalencia:

- 1 crédito del Sistema Europeo de Créditos (ECTS): 25 horas
- 1 crédito de la Comisién de Formacién Continuada: 10 horas

En aquellas certificaciones en las que no conste el nimero de horas de duracion del
curso ni se asignen créditos, o disponiendo de créditos, estos sean diferentes a los
especificados en el parrafo anterior, 0 se establezca ofra equivalencia de los créditos
en horas, el tribunal, a la vista de la certificacion aportada y del contenido del curso,
asignara la puntuacion correspondiente sin que en ningtin caso pueda otorgar una
puntuacién inferior a 0,20 puntos.

Se valoraran los cursos acreditados/certificados por Organismos Oficiales,
Universidades, Instituciones Sanitarias y, en su caso, Colegios Profesionales y
Sociedades Cientificas, asi como los cursos acreditados/certificados en virtud de los
Acuerdos de Formacién Continua suscritos por cualquier Administracion Publica,
siempre que no formen parte de un plan de estudios para la obtencién de una
titulacion oficial.

e) Actividades Docentes:
- Profesor/a titular o asociado/a de facultad universitaria (por afio): 0,75 puntos

- Profesor/a con dedicacion parcial Escuela Universitaria de Enfermeria (por cada
8 horas): 0,050 puntos.

- Tutor/a acreditado para la docencia de residentes, en su caso, de la especialidad
de que se trate (por afio): 0,750 puntos.

- Tutor/a docente de la practica clinica, con venia docendi (por afio): 0,750 puntos

- Docencia en programas oficiales de formacién continuada (por cada 1 hora):
0,050 puntos

f) Actividades cientificas y de difusion del conocimiento :

Por la publicacién de trabajos cientificos, presentacion de ponencias, comunicaciones,
conferencias o mesas redondas relacionadas con el puesto funcional del destino
solicitado:

- Por cada Ponencia regional: 0,50 puntos

- Por cada Ponencia nacional: 2 puntos

- Por cada Ponencia internacional: 3 puntos

- Por cada Comunicacion oral/Péster regional: 0,30 puntos
- Por cada Comunicacion oral/Péster nacional: 1,20 puntos
- Por cada Comunicacion oral/Péster internacional: 2 puntos
- Por cada Mesa redonda regional: 0,40 puntos

- Por cada Mesa redonda nacional: 1,50 puntos

- Por cada Mesa redonda internacional: 2,50 puntos

- Por cada Publicacién (primer auto/ar): 2 puntos

- Por cada Publicacién (otros autores). 1 punto

- Por cada libro (primer autor/a): 4 puntos
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- Por cada libro (otros autores): 2 puntos

- Por cada capitulo (primer autor/a): 2 puntos
- Por cada capitulo (otros autores): 1 puntos
- Por tesina: 3 puntos

No se valoraran otros méritos no especificados en este apartado.
g) Idiomas (inglés, francés y aleman): maximo 3 puntos

Inglés: maximo 1,5 puntos.
Francés: maximo 1,5 puntos.
Aleman: maximo 1,5 puntos.

h) Conocimientos de informatica (maximo 2 puntos).
3) EUSKERA.

- PL2: 18 puntos
- PL1: 9 puntos
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ANEXO IV
ENFERMERO/A
|.— TEMARIO GENERAL

1.— Modelos y Teorias de Enfermeria: Caracteristicas generales de los modelos y
principales tedricas. (Florence Ningtingale, Virginia Henderson, Marjory Gordon,
Dorotea Orem)

2 — Metodologia de Cuidados: El Proceso Enfermero. Caracteristicas y fases.
Valoracion diagnostica seglin necesidades de Virginia Henderson. Instrumentos de
Valoracion. Diagnésticos de Enfermeria: Concepto y tipos seguin taxonomia NANDA.
Planificacién de los cuidados enfermeros: Resultados e Intervenciones (NOC y NIC).

3.— Técnicas y habilidades de comunicacion: comunicacion verbal y no verbal,
escucha activa Entrevista clinica de valoracion inicial en el proceso enfermero.
Relacion profesional de enfermeria con el paciente y familia. Relacion de ayuda.

4.— Valoracién y cuidados de enfermeria del paciente encamado. Cuidados
generales de la piel. Valoracion integral del deterioro de la integridad cutanea.
Valoracién y cuidados de enfermeria en las ulceras por presion: Concepto, factores de
riesgo, localizacion. Procesos de formacion y estadios. Escala de Braden-Bergstrom.
Medidas de prevencion y tratamiento: Tipos de apositos y materiales mas utilizados.
Principios de mecanica corporal aplicados a los cuidados.

5.— Alimentacién y nutricion: Concepto y diferenciacion. Clasificacion de los
alimentos. Valoracién del estado nutricional. Cuidados a personas con problemas de
desnutricién, deshidratacion, y obesidad. Cuidados a personas con nutricion enteral o
parenteral. Dietas Terapeuticas.: concepto, dietas ¢/ modificacion de la textura y la

consistencia. Dietas progresivas, dietas controladas en fibra y energia.

6.— Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas respiratorios:
Insuficiencia respiratoria aguda, enfermedad pulmonar obstructiva crénica, asma,
procesos infecciosos neumonia y tuberculosis. Procedimientos relacionados:
Oxigenoterapia. Fisioterapia respiratoria. Aspiracion de secreciones. Gasometria
arterial. Espirometria. Cuidados a personas con ventilacidon mecanica invasiva y no
invasiva. Cuidados derivados de las traqueostomias. Manejo de inhaladores

7 — Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
cardiovasculares: Insuficiencia cardiaca, sindrome coronario agudo, arritmias
cardiacas. Hipertension arterial. Isquemia crénica de extremidades, trombosis venosa
profunda. Procedimientos relacionados: Realizacién de electrocardiograma.
Interpretacion de alteraciones electrocardiograficas graves. Valoracion vascular. indice
Tobillo/Brazo. Cuidado de las Ulceras arteriales y venosas.

8.— Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas digestivos:
Hemorragia digestiva, Enfermedad inflamatoria intestinal. Gastroenteritis. Pancreatitis,
Cirrosis, Hepatitis. Procedimientos relacionados: Sondaje nasogastrico. Cuidados a
personas con ostomias. Dietas terapéuticas: astringentes y de proteccion hepato-
pancreatica.

9.— Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas
endocrinologicos: Diabetes. Hipo e hipertiroidismo. Procedimientos relacionados:
Control de glucemia. Cuidados a personas con pie diabético. Cuidados a personas
insulinodependientes. La dieta en la diabetes
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10.— Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas neurolégicos:
Accidente cerebrovascular. Alzheimer. Epilepsia. Esclerosis multiple y lateral
amiotréfica. Procedimientos relacionados: Monitorizacion neurolégica: valoracion del
nivel de conciencia, exploracién de la reactividad pupilar y signos de focalidad
neurolégica

11.— Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
musculo-esquelético. Principales enfermedades del aparato locomotor: Osteoporosis,
artrosis y artritis reumatoide. Traumatismos musculo-esqueléticos: fracturas,
amputaciones, esguinces y luxaciones. Procedimientos relacionados: Manejo y
cuidados de sistemas de inmovilizacion (férulas, yesos, vendajes, tracciones y
fijadores externos). Movilizacion de la persona con prétesis de cadera y/o rodilla.

12.— Valoracién y cuidados de enfermeria en la mujer gestante: Cambios
fisiologicos, alimentacién e higiene. Problemas mas frecuentes en la gestacion.
Educacién maternal. Cuidados en el puerperio, cambios fisiolégicos y psicologicos e
identificacion de situaciones de riesgo.

13.— Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con problemas en el sistema
nefro-urinario: Insuficiencia renal aguda y crénica. Procedimientos relacionados:
Insercién y mantenimiento de sondaje vesical. Cuidados a personas con urostomias, y
cuidados en la incontinencia urinaria. Dieta terapéutica para pacientes con problemas
nefrologicos.

14.— Valoracion y cuidados de enfermeria en los principales problemas
otorrinolaringolagicos: Otitis, Enfermedad de Meniere. Procedimientos y técnicas de
enfermeria: audiometria, recogida de frotis nasal. Epistaxis.

15.— Cuidados al paciente quirdrgico. Preoperatorios: Visita pre quirurgica,
recepcién del paciente, preparacion para la intervencién quirargica. Intraoperatorios:
Cuidados del paciente durante la intervencion. Tipo de anestesia y manejo de
farmacos. Cuidados posquirtrgicos: Unidades de vigilancia postquirirgica. Técnicas
de vigilancia y control: el ABC de la reanimacion, monitorizacion electrocardiografica,
y de constantes vitales. Procedimientos relacionados: Cura de heridas, control de
drenajes, balance hidrico, sutura y retirada de puntos y agrafes. Cuidados en la
insercion y mantenimiento de la cateterizacion venosa periférica y central de acceso
periférico. Procedimiento de enfermeria en la transfusion de hemoderivados.

16.— Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas oncologicos.
La enfermedad neoplasica: generalidades. Métodos de tratamiento y sus cuidados:
radioterapia y quimioterapia. Medicamentos antineoplasicos: Clasificacion y efectos
secundarios. Medicamentos coadyuvantes. Manipulacién de medicamentos
citostaticos.

17 — Cuidados a la persona en situacién terminal: valoracién integral y planes de
cuidados. Cuidados paliativos. Dolor, caracteristicas y escalas de medida: tipos y
clasificacion. Atencion al paciente y familia. Duelo: caracteristicas, tipos, fases
(K.Ross) y manejo del duelo.

18.— Valoracion y cuidados de enfermeria en las personas de edad avanzada y
sus familias. Principales cambios en el proceso de envejecimiento: fisiologicos,
psicolégicos y sociales. Valoracion geriatrica integral: clinica (anamnesis y examen
fisico), funcional (escala de Barthel), mental (valoracién del estado cognitivo y afectivo
Test PHEIFFER, MMSE) y social. Sindromes geriatricos Valoracién del grado de
dependencia.
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19.— Cuidados al recién nacido sano: Cuidados generales. Caracteristicas del
crecimiento y desarrollo normal del nifio sano. Deteccion precoz de enfermedades
congénitas y metabdlicas.

20.— Cuidados al recién nacido enfermo: Recién nacido de bajo peso. Prematuro.
Crisis convulsivas. Insuficiencia respiratoria aguda. Problemas gastrointestinales
agudos. Deshidratacion. Valoracion integral. Cuidados de la familia con un recién
nacido de alto riesgo.

21.— Cuidados en la infancia: Controles y visita en Atencion Primaria. Etapas de
desarrollo. Alimentacion y nutricion. Dieta equilibrada, prevencion de obesidad infantil.
Higiene. Salud bucodental. Prevencién de accidentes: hogar, colegio y trafico.
Deteccion y protocolo de actuacién ante malos tratos. Adquisicion de habitos
saludables: el papel de la familia.

22 — Cuidados en la adolescencia: Adquisicion de habitos saludables.
Alimentacion y dieta equilibrada. Prevencion de hébitos toxicos: alcohol, tabaco y
drogas. Iniciacion a la sexualidad. Prevencion de infecciones de transmision sexual.
Métodos anticonceptivos.

23.— Valoracion y cuidados de enfermeria a personas con problemas de Salud
Mental: Esquizofrenia y otros trastornos psicéticos, procesos de ansiedad, trastornos
del estado de animo, trastornos de sintomas somaticos, trastornos de la alimentacion.
Sujeciéon mecénica: procedimiento y cuidados.

24.— VIl Plan de adicciones Euskadi 2017_21. Principales trastornos relacionados
con el consumo de sustancias: Tabaco, Alcohol, Cocaina, Heroina y Cannabis.
Sintomatologia, tratamiento en la urgencia y cuidados.

25.— Valoracién y cuidados de enfermeria a personas con enfermedades
infecciosas. VIH.

26.— Epidemiologia: cadena epidemiolégica. Enfermedades transmisibles.
Medidas de prevencién y control de las enfermedades transmisibles. Enfermedades de
declaracioén obligatoria. Medidas preventivas en Salud: Conceptos generales.
Antisépticos. Desinfectantes. Desinfeccion, Esterilizacién (métodos de esterilizacion,
manipulacién y conservacion del material estéril). Gestion de residuos sanitarios.

27 — Intervenciones en situaciones criticas. Soporte Vital Basico y Avanzado.
Especificidades en dolor toracico, IAM, ACV, politraumatismo, grandes guemaduras y
electrocucion, shock, intoxicacion, urgencia psiquiatrica, hipotermia, hipertermia, golpe
de calor y deshidratacion.

28.— Actividades de prevencion y promocion de la salud, estilos de vida
saludables. Intervencién comunitaria. Programas de salud. Formacién de Agentes de
salud.

29.— Inmunizaciones: Concepto. Clasificacion y tipos de vacunas.
Contraindicaciones. Complicaciones. Conservacion, administracion y pautas de
vacunacion. Calendario de vacunaciones en el Pais Vasco.

30.— Atencion a los pacientes crénicos. Vision, bases y desarrollo estratégico.
Cuidados de enfermeria en pacientes cronicos y familiares: especial referencia al
proceso integrado al paciente crénico pluripatoldgico complejo.

31.— Clasificacién general de los medicamentos: Absorcién y eliminacion de los
farmacos. Toxicidad y efectos colaterales. Farmacovigilancia. Notificacion de
reacciones adversas. Condiciones de conservacion de los medicamentos. Uso
Racional del medicamento.
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32.— Administracién de los medicamentos: Seguridad clinica en la administracion
de farmacos. Vias de administracion: Definicién y tipos. Puntos de eleccidn, técnicas y
problemas mas frecuentes. Calculo de dosis. Administracién de medicamentos en el
domicilio; vigilancia de los pacientes polimedicados. Adherencia terapéutica: concepto
e intervencion

33.— Derechos y obligaciones del usuario. Autonomia del paciente, derechos y
obligaciones en materia de informacion y documentacién clinica.

34.- Principios fundamentales de la bioética. Cédigo deontolégico de la Enfermeria
Espariola. El secreto profesional: Concepto y regulacion juridica. Articulo 199 de la Ley
Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal.

35.— Calidad asistencial. Acciones para la mejora continua de la calidad de los
cuidados. Indicadores de evaluacién de la practica y los cuidados enfermeros.
Cuidados de enfermeria basados en la evidencia.

36.— Metodologia de Investigacion: Disefio, recogida y andlisis. Técnicas
cuantitativas y cualitativas. Estructura metodolégica de un trabajo cientifico y sus
fases: conceptual, de disefio y planificacion, empirica, analitica y de difusién.

37.— Investigacién basica en enfermeria: Estudios de identificacion y priorizacién
de problemas. Investigacion enfermeria aplicada: Estudios descriptivos y disefios de
investigacion en el campo del diagnéstico de enfermeria.

38.— Estadistica Descriptiva. Tipos de distribucion y parametros que la definen.
Estadistica inferencial: Intervalos de confianza. Los tests de hipétesis.

39.— Seguridad clinica: Conceptos basicos de seguridad del paciente. Infecciones
relacionadas con la asistencia sanitaria, medidas preventivas. Higiene de manos y uso
adecuado de guantes. Aislamiento hospitalario: Concepto, tipos y descripcion.
Notificacién de incidentes de seguridad. Evitabilidad e impacto de eventos adversos.
Caidas

40.- Violencia de género. Protocolo de actuacion ante los malos tratos.
.- TEMARIO COMUN

1.— Ordenacién de las Profesiones Sanitarias: El ejercicio de las profesiones
sanitarias.

2.— Disposiciones generales de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud.
Las prestaciones.

3.— Normas generales del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios
de salud. Derechos y deberes. Retribuciones. Jornada de trabajo, permisos, licencias.
Incompatibilidades.

4.— Disposiciones Generales de Ordenacion Sanitaria de Euskadi. Sistema
Sanitario de Euskadi: Ordenacién y Derechos y deberes de los ciudadanos. El
contrato—programa. Configuracion del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de
salud. Organizacion rectora. Régimen de gestion.

5 — Definicién del Ente Publico Osakidetza-Servicio vasco de salud. Fines.
Organizacién rectora: enumeracion. Organizacién Central: creacién. Organizaciones
de servicios: reconocimiento legal.

6.— Derechos y deberes de las personas en el sistema sanitario de Euskadi.

7.— Principios generales de la autonomia del paciente y derechos y obligaciones
en materia de informacién y documentacion clinica. El derecho de informacion
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sanitaria. Derecho a la intimidad. El respeto de la autonomia del paciente. La historia
clinica. Informe de alta y otra documentacion clinica.

8.— Ley 7/2002, de 12 de diciembre, del Parlamento Vasco, de las Voluntades
Anticipadas en el ambito de la sanidad.

9.— La Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre de Proteccién de Datos de
Caracter Personal. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

10.— Objeto de la Ley de Igualdad de Mujeres y Hombres. Principios generales.
Acoso sexista.

11.— Lineas Estratégicas del Departamento de Salud 2017-2020
12.— Plan de Salud. Politicas de Salud para Euskadi 2013-2020.
13.— Retos y Proyectos Estratégicos de Osakidetza 2017-2020.

14.— Estrategia de Seguridad del Paciente en Osakidetza 2013-2016.
15.— Prioridades Estratégicas en Atencion Sociosanitaria 2017-2020

16.— Areas de actuacién y medidas para la normalizacion del uso del euskera en
Osakidetza: Imagen y Comunicacién y Relaciones externas del 2° Plan de
normalizacién del uso del euskera en Osakidetza 2013-2019.
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Recomendaciones%20basadas%20en%20la%20evidencia%20para%20el%20cuidado
%20del%20acceso%20vascular.pdf
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